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                                                                                      УТВЕРЖДЕН
         Постановлением Главы

           Индерского   сельсовета

     Доволенского района

          Новосибирской области

     от 17.05.2011 г. № 99
УСТАВ

Муниципального казенного учреждения культуры
              Индерский сельский Дом культуры
с. Индерь
Доволенский район

Новосибирская область

2011 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры Индерский сельский Дом культуры (далее – Учреждение) является юридическим лицом. Учреждение находится в ведении Администрации Индерского сельсовета Доволенского района Новосибирской области, создано в соответствии с Постановлением Главы Индерского сельсовета Доволенского района Новосибирской области от 18.07.2011 года № 34 


1.2. Учредителем Учреждения является Администрация Индерского сельсовета Доволенского района Новосибирской области (далее – Учредитель).
1.3. Устав Учреждения (далее – устав) утверждается Учредителем. Отношения Учреждения с Учредителем регулируются договором, заключенным между ними.

1.5. Учреждение действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Индерского сельсовета Доволенского района Новосибирской области и настоящим Уставом.

1.6. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение культуры Индерский сельский Дом культуры.
1.7.  Сокращенное наименование Учреждения: МКУК Индерский СДК.

1.8. Место нахождения Учреждения: 632474, Новосибирская область, Доволенский район, село Индерь, улица Новая, 27б.
1.9. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, установленной настоящим Уставом, выступает истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации. 

1.11. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, предусмотренных настоящим уставом. 
1.12. Учреждение не преследует цели получения прибыли. 
1.13. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование физическим и юридическим лицам на договорной основе.
          1.14. Изменения и дополнения в устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.
          1.15. Учреждение имеет филиалы:

- Индерский досуговый объект- село Индерь, ул. Макаринская дом 14а.

2. Предмет, цели и виды деятельности
2.1 Предметом деятельности Учреждения является создание условий для обеспечения населения  услугами по организации досуга и приобщении населения к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам. 
2.2. Цели деятельности Учреждения:


1) удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

2) создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха населения;

3) предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

4) поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

5) развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

1)  создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

2) проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

3) проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

4) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий;

5) изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно - досуговых учреждений;

6) предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.

2.4. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 

1) организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно - досуговых мероприятий, в том числе по заявкам юридических и физических лиц;

2) предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для праздников и торжеств;

3) обучение в платных кружках, студиях, на курсах.

4) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий;

5) предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

6) организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

7) организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;
   8) организация и проведение кинопоказа;

9) иные виды деятельности, приносящие доход, содействующие достижению целей создания Учреждения.


2.5. Учреждение ведет учет доходов и расходов деятельности, приносящей доход.

2.6. Платные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности, финансируемой Учредителем. Доход от указанной деятельности используется Учреждением на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования основной деятельности на основании сметы доходов и расходов, утвержденной в порядке, определяемом Учредителем.


2.7. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
  2.8. Создает с согласия Учредителя обособленные подразделения (филиалы, представительства) без права юридического лица с правом открытия текущих и расчетных счетов:

- филиалы могут иметь закрепленное за ними имущество, учитываемое на отдельном балансе, входящим в сводный баланс Учреждения;

- филиалы могут самостоятельно выступать в договорно-правовых отношениях в пределах, установленных Учреждением. Учреждение отвечает по обязательствам своих филиалов. Филиалы не отвечают по обязательствам Учреждения;

- филиалы действуют на основании и в пределах Положения, утвержденного Учреждением.
3. Организация деятельности Учреждения

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, установленной настоящим Уставом.

3.2. Учреждение имеет право:

3.2.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе.
3.2.2. Утверждать планирование основной культурной деятельности, правила внутреннего распорядка Учреждения.
3.2.3. Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых Учреждением услуг и социально-творческого развития Учреждения при условии, что это не наносит ущерба его основной деятельности.
3.2.4. Образовывать в порядке, установленном действующим законодательством, творческие объединения.
3.2.5. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ развития культуры.
3.2.6. Осуществлять в установленном порядке сотрудничество с другими учреждениями культуры.
3.2.7. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

3.3. Учреждение обязано:

3.3.1. Соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации и Новосибирской области, нормативные акты органов местного самоуправления.
3.3.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств и правил хозяйствования.

3.4. Контроль и ревизия всех сторон деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми, правоохранительными и иными органами в пределах их компетенции.

Контроль использования имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Учредитель.

3.4. Порядок и формы отчетности Учреждения определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, организационно-распорядительными документами Учредителя, вышестоящей организации и контролирующих органов.

3.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полной мере программ  клубных формирований, объединений, клубов по интересам, детских и юношеских творческих коллективов в соответствии с общим планированием;

- качество проведенных мероприятий и навыков участников клубных формирований;

- жизнь и здоровье работников, участников клубных формирований и посетителей, а также нарушение их прав и свобод;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.6. Организация творческого процесса в Учреждении регламентируется годовым планом мероприятий и расписанием занятий клубных формирований, объединений, клубов по интересам, детских и юношеских творческих коллективов.

4. Права и обязанности посетителей Учреждения

4.1.Посетители Учреждения имеют право:

1) бесплатно заниматься в творческих коллективах Учреждения;
2) бесплатно обеспечиваться концертными костюмами, реквизитом для участия в   мероприятиях;  

3) пользоваться другими видами услуг, в том числе платными, перечень которых определяется правилами работы Учреждения;
4) посещать мероприятия Учреждения на платной или бесплатной основе;
5) на уважение человеческого достоинства, право на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
6) на условия проведения занятий в Учреждении, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
4.2. Посетители Учреждения обязаны:

1) выполнять настоящий Устав;
2) уважать честь и достоинство других посетителей и работников Учреждения;
3) соблюдать дисциплину во время проведения занятий и мероприятия, требования гигиены и охраны труда;
4) соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Учреждения;
5) выполнять требования правил внутреннего трудового распорядка;
4.3. Посетителям запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
2) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
3) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5. Права и обязанности работников Учреждения

5.1.Работники Учреждения имеют право:

1) самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания участников клубных формирований в соответствии с программой, утвержденной Учреждением;
2) повышать квалификацию;
3) получать социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
5.2. Работники Учреждения обязаны:

1) выполнять настоящий Устав и правила внутреннего трудового распорядка;
2) качественно выполнять должностные обязанности;
3) соблюдать нормы профессиональной этики;
4) обеспечивать охрану жизни и здоровья посетителей Учреждения;
5) соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
6) бережно относиться к имуществу Учреждения;
7) уважать права, честь и достоинство всех участников творческого процесса в Учреждении.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения. 
6.2. Компетенция Учредителя:

1) утверждение Устава Учреждения, изменений вносимых в Устав;
2) принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
3) финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
4) назначение и увольнение директора Учреждения, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;

5) осуществление контроля за деятельностью Учреждения по сохранности и эффективному использованию закрепленного за ним имущества;

6) осуществление финансового контроля за целевым использованием средств бюджета Индерского  сельсовета Доволенского района Новосибирской области;

7) осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Новосибирской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, отражаются в Договоре, заключенном между Учредителем и Учреждением, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, настоящим уставом на принципах сочетания единоначалия и самоуправления директором.

6.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается Учредителем.

Директор подотчетен Учредителю по всем вопросам деятельности Учреждения и имущественных вопросах.

6.5. К компетенции директора относится:

1) издание приказов, обязательных для всех работников Учреждения;

2) распределение должностных обязанностей между работниками Учреждения;

3) подбор, прием на работу и увольнение, а также расстановка кадров; поощрение работников и наложение дисциплинарных взысканий на работников Учреждения;

4) определение порядка составления и утверждения штатного расписания, утверждение штатного расписания;
5) создание необходимых условий для реализации творческих программ Учреждения;
6) руководство и контроль за творческим процессом в соответствии с настоящим Уставом; 

8) утверждение расписания занятий клубных формирований и планов работ;

9) создание необходимых условий для реализации творческих программ Учреждения;
10) обеспечение надлежащего оформления всех совершаемых Учреждением сделок, ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документации, целевое использование денежных средств Учреждения, сохранность и надлежащее использование имущества, закрепленного за учреждением.
6.6. Директор имеет право делегировать часть своих полномочий заведующим отделами Учреждения, определять порядок, объем и условия исполнения обязанностей руководителя в период своего временного отсутствия.

6.7. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

7. Имущество и средства Учреждения
              7.1. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется Учредителем из бюджета Индерского сельсовета Доволенского района Новосибирской области в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

              7.2. Источниками формирования имущества Учреждения  являются:


  1) средства, выделенные Учреждению Учредителем по смете доходов и расходов;

              2) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

              3) доходы и приобретенное за счет доходов имущество от разрешенной настоящим уставом предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

              4) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

              7.3. Имущество, закрепленное за Учреждением Учредителем и приобретенное за счет средств бюджета Индерского сельсовета Доволенского района Новосибирской области и внебюджетных источников, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

              7.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным этим Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

              7.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.

              7.6.  При осуществлении прав оперативного управления  Учреждение обязано:

              1) обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

              2) не допускать ухудшения состояния имущества, в установленном порядке  производить его ремонты;

              3) начислять износ (амортизацию) на имущество.

              7.7. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

              7.8. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

              7.9. Учреждение осуществляет операции со средствами бюджета Индерского сельсовета Доволенского района Новосибирской области через лицевой счет. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии со сметой доходов и расходов.

              7.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Индерского  сельсовета Доволенского района Новосибирской области, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.


7.11. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.


7.12. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).


7.13. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам.
8. Организация деятельности Учреждения

              8.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, установленной настоящим уставом.

              8.2. Учреждение имеет право:

              1) планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

              2) приобретать, арендовать и получать в безвозмездное пользование имущество;

              3) распоряжаться доходами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в соответствии с требованиями настоящего устава;

              4) привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет оказания платных услуг, предусмотренных уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических  и (или) юридических лиц.

              8.3. Учреждение  обязано:

              1) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств и правил хозяйствования;

              2) обеспечивать своевременную выплату заработной платы и безопасные условия труда работникам  Учреждения;

              3) вести бухгалтерский учет своей деятельности, предоставлять статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

              8.4. Контроль за деятельностью Учреждения  осуществляется Учредителем, а также налоговыми, правоохранительными и иными органами в пределах их компетенции.

              Контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Учредитель.

              8.5. Порядок и формы отчетности Учреждения определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, актами Учредителя и контролирующих органов.

              8.6. Учреждение несет ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации за:

              - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

              - жизнь и здоровье работников;

              - нарушение прав и свобод работников;

              - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

9. Прекращение деятельности Учреждения

              9.1. Решение о ликвидации и реорганизации Учреждения принимается Учредителем Учреждения.

              9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

              1) по решению его Учредителя;

              2) по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

              9.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

              9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

              9.5. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Администрации Доволенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения.

              9.6. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшиеся после расчетов, производимых в установленном порядке с кредиторами, работниками Учреждения, передается Администрации Индерского сельсовета Доволенского района Новосибирской области для включения в реестр муниципальной собственности Индерского сельсовета Доволенского района Новосибирской области. 

              9.7. Денежные средства ликвидируемого Учреждения, включая выручку от распродажи принадлежащего ему имущества, после расчетов по оплате труда работников Учреждения и выполнения обязательств перед кредиторами, передаются Учредителю.

              9.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении и преобразовании в иную организационно–правовую форму) Учреждения, его учредительные документы утрачивают силу.

              9.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

              9.10. Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. Перечень локальных актов

              10.1. К локальным актам, регламентирующим деятельность  Учреждения  относятся:

              - настоящий устав;

              - приказы директора  Учреждения;

              - правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

              - положение о платных услугах;

              - планы и графики работы.

              10.2. В случае необходимости принятия иных локальных актов, не перечисленных в пункте 10.1. настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.
